
Kryteria wyboru zawodników  

na zgrupowania i konsultacje kadry  

Polskiego Związku Sportowego Cheerleadingu 

 

1. Kryteria sportowe 

 Wyniki sportowe osiągnięte w zawodach krajowych w ostatnich 12 miesiącach. 

 Potencjał rozwojowy – perspektywa dalszego podnoszenia umiejętności oraz 

przydatność w kontekście długofalowej strategii kadry. 

 Systematyczność i zaangażowanie w proces szkoleniowy 

2. Kryteria pozasportowe 

 Postawa i zaangażowanie – aktywne uczestnictwo w procesie treningowym, 

motywacja, dyscyplina i profesjonalizm. 

 Stan zdrowia – brak przeciwwskazań lekarskich do udziału w zgrupowaniach i 

zawodach. 

 Współpraca w zespole – umiejętność funkcjonowania w grupie, przestrzeganie zasad 

etyki sportowej i regulaminów kadry. 

3. Kryteria organizacyjne 

 Brak przeszkód formalnych (np. aktualne badania lekarskie, licencje zawodnicze, 

zgody rodziców/opiekunów w przypadku osób niepełnoletnich). 

 

 

Odpowiedzialność osób w procesie powoływania zawodników 

1. Koordynator kadry  

 Przygotowuje listy powołanych zawodników na podstawie wyników zawodów 

krajowych zgodnie z Przepisami Turniejowymi PZSC. 

 Rozwiązywanie sytuacji spornych i podejmowanie decyzji w przypadkach 

wyjątkowych. 

 Odpowiada za kwestie formalne i organizacyjne (zaproszenia, dokumenty, logistyka). 

2. Trener główny kadry 

 Ocena formy sportowej i potencjału rozwojowego. 

3. Zarząd związku sportowego 



 Ostateczne zatwierdzenie listy powołanych zawodników  

 Zapewnienie środków organizacyjnych i finansowych na realizację zgrupowania 

(jeżeli są dostępne) 

4. Transparentność 

Proces powoływania zawodników do kadry opiera się na jasnych kryteriach opisanych w 

Przepisach Turniejowych PZSC. Główną rolę odgrywa koordynator kadry, natomiast 

pozostałe osoby pełnią funkcje wspierające i kontrolne, co zapewnia rzetelność oraz 

obiektywność podejmowanych decyzji. 

 


