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REGULAMIN PROCESU REKRUTACJI W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU 

ERASMUS+ W POLSKIM ZWIĄZKU SPORTOWYM CHEERLEADINGU  

 

Projekt: Wsparcie rozwoju pracowników sportowego cheerleadingu w Polsce 

W ramach programu Erasmus + Akcja 1 – Mobilność trenerów i personelu sportowego  

Polski Związek Sportowy Cheerleadingu otrzymał dotację na realizację projektu „Wsparcie 

rozwoju pracowników sportowego cheerleadingu w Polsce”. W ramach projektu 6 

trenerów z Polski będzie mogło skorzystać z wyjazdów szkoleniowych do wskazanych we 

wniosku krajów Wspólnoty Europejskiej: Szwecji i Austrii.  

 

I. Założenia ogólne 

1. Projekt ma na celu poszerzenie kompetencji trenerów poprzez prowadzenie praktyki 

trenerskiej i szkoleniowej oraz obserwacje pracy trenerskiej w krajach Wspólnoty 

Europejskiej. 

2. Rezultatem projektu będzie poszerzenie dotychczasowej oferty Polskiego Związku 

Sportowego Cheerleadingu oraz wdrożenie nowych rozwiązań i działań.  

3. Projekt ma umożliwić podniesienie kwalifikacji zawodowych trenerów dzięki 

międzynarodowej wymianie.  

4. Projekt pośrednio przyczyni się do poznawania kultur innych krajów wspólnoty, ich 

mieszkańców oraz różnorodnego bogactwa kulturowego Unii Europejskiej.  

5. Projekt realizowany jest do 31 maja 2025 r. 

 

II. Działania realizowane w ramach programu 

1. W ramach projektu Erasmus+ realizowana będzie mobilność – wyjazdy w celach 

szkoleniowych lub trenerskich: Praktyka trenerska i szkoleniowa (ASSGN). 

2. Trener może wyjechać wyłącznie na 1 wyjazd doskonalący realizowany w ramach 

projektu.  

3. Praktyka trenerska i szkoleniowa  (ASSGN): 

1) Celem wyjazdu jest poznanie stosowanych w innych krajach europejskich rozwiązań 

w zakresie prowadzenia treningów. 

2) Liczba osób, mogących wziąć udział w tym działaniu wynosi: 6. 

3) Kraje, do których można wyjechać to: 

a. Szwecja, 
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b. Austria. 

4) Do każdego z krajów mogą pojechać wyłącznie 3 osoby. 

5) Zgodnie z założeniami programu – 3 osoby realizujące mobilność do jednego kraju 

pojadą tam razem. 

6) Czas trwania wyjazdu: 15 dni (na miejscu) plus 2 dni - po jednym na dojazd i na 

powrót, czyli łącznie 17 dni. 

4. Dokładny termin wyjazdu będzie ustalany indywidualnie z pracownikami, w zgodzie  

z dostępnymi terminami w Szwecji i Austrii. 

 

III. Rekrutacja 

1. Rekrutacja na wyjazdy realizowane w ramach projektu Erasmus+ zostanie 

przeprowadzona na zasadach otwartego konkursu w obrębie Polskiego Związku 

Sportowego Cheerleadingu. 

2. Rekrutacja będzie dwuetapowa: 

a) etap I – zgłoszenie poprzez wypełnienie formularza rekrutacyjnego, 

b) etap II – rozmowa kwalifikacyjna z Komisją rekrutacyjną.  

3. Podstawą do rozpatrzenia kandydatury trenerów będzie wypełnienie formularza 

rekrutacyjnego.  

4. Formularz rekrutacyjny stanowi załącznik nr 1 do regulaminu.  

5. Uzasadnienie chęci wyjazdu musi być zgodne z celami projektu oraz wzmacniać potencjał 

Polskiego Związku Sportowego Cheerleadingu. Cele projektu, które związek chce 

osiągnąć: 

a) zdobycie nowych umiejętności i wiedzy przez personel sportowy, 

b) zdobycie wiedzy dotyczącej dobrego zarządzania i organizacji w związku, 

c) promowanie aktywności fizycznej i zdrowego stylu życia, popularyzacja zasad 

rywalizacji fair play oraz zapobiegania dopingu, 

d) rozwój europejskiego wymiaru sportu i współpracy międzynarodowej.  

6. Zgłoszenia na wyjazdy przyjmowane są do 18 stycznia 2024 r.  

7. Decyzję o zakwalifikowaniu osób na wyjazd zostanie podjęta przez Komisję rekrutacyjną  

w oparciu o wypełniony formularz rekrutacyjny i przeprowadzoną rozmowę 

kwalifikacyjną. 

8. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone do dnia 31 stycznia 2024 r. 
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IV. Finansowanie 

1. Wysokość finansowania wyjazdu została ustalona przez Komisję Europejską i wyliczona 

automatycznie we wniosku grantowym. 

2. Wysokość dotacji na uczestnika uwarunkowana jest miejscem wyjazdu.  

3. Dokładne warunki finansowania zostaną zawarte w umowie, jaką uczestnik (trener) 

podpisze z Polskim Związkiem Sportowym Cheerleadingu. 

4. Uczestnik zobowiązany będzie do posiadania aktualnej karty ubezpieczenia EKUZ. 

5. Polski Związek Sportowy Cheerleadingu pokrywa koszty ubezpieczenia OC, NW, KL na 

czas wyjazdu. 

 

V. Obowiązki uczestników programu 

Obowiązki ogólne: 

1. Każda osoba wyjeżdżająca będzie zobowiązana do podpisania umowy z Polskim 

Związkiem Sportowym Cheerleadingu jako instytucją wysyłającą w programie Erasmus+ 

na wyjazd. Wzór umowy stanowi załącznik nr 2 do regulaminu.  

2. Każda osoba wyjeżdżająca będzie zobowiązana do posiadania konta walutowego euro. 

3. Po zakończeniu wyjazdu wszyscy uczestnicy otrzymają w wersji elektronicznej 

wygenerowaną automatycznie przez system Beneficiary Module - obsługującego granty 

Erasmus+ - ankietę, której wypełnienie jest niezbędne z punktu widzenia programu. 

Obowiązki szczegółowe: 

1. Po powrocie osoba przedłoży raport z wyjazdu (zgodny ze wzorem). Raport posłuży jako 

podstawa do stworzenia materiałów promujących projekt na stronie Polskiego Związku 

Sportowego Cheerleadingu oraz w mediach społecznościowych. Wzór raportu stanowi 

załącznik nr 3 do regulaminu. 

2. Każda osoba wyjeżdżająca będzie zobowiązana do podpisania learning agreement 

(porozumienia o programie mobilności). Porozumienie podpisywane będzie przez trzy 

strony: uczestnika, instytucję wysyłającą i instytucję przyjmującą. Szczególną uwagę 

trzeba będzie zwrócić na wpisanie odpowiedniej daty na dokumencie. Porozumienie 

będzie stanowiło załącznik do umowy. 

 

VI. Załączniki do regulaminu: 

Załącznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny  

Załącznik nr 2 - Wzór umowy z uczestnikiem 
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Załącznik nr 3 - Raport z wyjazdu  

 

 


